ŠVARCSYSTÉM A PRESUMPCE VINY

Odhlédnu-li od skutečně kolosálních a hlavně koncepčních řešení finanční krize, které slýchám od našich fundovaných a renomovaných politiků poslední dobou  stále (pro ty, kteří se snad domnívají, že jsem myslel první větu vážně, uvádím, že se jedná a sarkasmus nejhrubšího zrna), mne opravdu zaujal názor tzv.plošného zlegalizován í ŠVARCSYSTÉMU. Co to vlastně je? Švarcsystém je zaměstnávání zaměstnanců na živnostenský list. Zaměstnanec si vyzvedne živnostenský list a zaměstnavatel mu platí na fakturu nebo podle smlouvy. Zaměstnavatele pak nezajímá, kdo a kolik odvede na sociální a zdravotní. Tu povinnost má nyní ten, kdo pracuje na živnostenský list. Ten ale musí odvést daně, sociální i zdravotní a to VE VĚTŠÍ VÝŠI než kdyby byl zaměstnancem. Nakonec si ukážeme, že tomu tak není, ale prozatím to takto nechám. V ČR platí pro všechny jen jeden zákon o sociálních odvodech a jeden o dani z příjmu a stejně tak jeden pro odvody na zdravotní. Jak je tedy možné, že přesuneme-li  člověka z jedné skupiny LEGÁLNÍCH zaměstnanců do jiné LEGÁLNÍ skupiny živnostníků, dojde k PORUŠENÍ ZÁKONA?????? Neměl by tento systém být stejný? Neměl by stejně vybrat to, co státu patří? Ano, odpovídáme všichni správně. MĚL BY. Podívejme se tedy na věc podrobně. Odvody ze příjmů živnostníka (tedy toho, kdo má živnostenský list) jsou 34% z rozdílů příjmů a výdajů uplatněných na dosažený příjem . Dále platí 13,5% zdravotního a z toho co zbude se platí daně. Jak to vypadá u zaměstnance? Dnes si hrajeme na tzv.SUPEHRUBOU MZDU, což není nic jiného než CELKOVÉ MZDOVÉ NÁKLADY na zaměstnance pro zaměstnavatele. Zaměstnavateli je celkem fuk, jak si pokrytečtí politici pojmenují jednotlivé složky (i když i k těmto důvodům se na konci vrátím) jestli hrubá mzda zaměstnance a povinné odvody zaměstnavatele, nebo jestli se tento balík bude jmenovat férově jako za komunistů „hrubá mzda“. Pro něj je to objem prostředků, které musí vynaložit na jednoho zaměstnance. A to zahrnuje mzdu, odvody které musí zaměstnanci strhnout a odvést za zaměstnance státu. Pokud má tedy zaměstnavatel odvody na sociální 26% z hrubé mzdy zaměstnance (té pokrytecké ne té za komunistů) plus strhnout 8% z pokrytecké hrubé mzdy zaměstnance, pak to je, pokud dobře počítám 34% stejně jako u živnostníka. Divné…. A jak je to tedy se zdravotním? Prostým okem lze dovodit, že když zaměstnanci strhnu 4,5% z pokrytecké hrubé mzdy a pak musím odvést 9% jako povinnou platbu za zaměstnavatele , dostanu, světe div se, opět slavných 13,5% jako u živnostníka?! Co je tedy špatně? A proč? Špatně je to, že stát předpokládá, že čím menší subjekt, tím hůře se z něj dostanou peníze. Proto zavedl povinnost zaměstnavatelů, ODVÁDĚT ODVODY ZA ZAMĚSTNANCE. Protože zaměstnanec se nemůže bránit, když nic víc ve mzdě nedostane. Navíc se tu dá krásně šmelit s názorem a nenávistí a hlavně závistí. Když totiž řekneme, že namísto hrubé mzdy dostanou lidé nějakou pseudo mzdu, která je o dost peněz menší , než skutečné mzdové prostředky, a začneme mávat rudou zástavou, že další odvody bude muset platit ten zbohatlík a vykořisťovatel zaměstnavatel jako daň nebo pokutu za to, že zaměstnává lidi, pak si ti prostí tupí hlupáčci nevšimnou, že je já velký stát , střihám jak ovce. Nenapadne ty retardované pitomečky, že mají vlastně výrazně vyšší zdanění, než které jako stát vykazuji a hlavně, soudruzi, se ty ovce nebudou bouřit, a to je hlasní, že. Protože vypadá podstatně lépe, když mohu deklamovat, že zdanění zaměstnanců je vlastně minimální a odvody na zdravotní a sociální jsou směšné. Skoro jako za starověkého Říma, jenom takový desátek, tedy 8+4,5 je 12,5% na pojištění a lehce progresivní daň na zbytek. Plácněme tedy celkem 20%. To jsem ale dobrák, jako stát co? Ale ve skutečností je to přece tak, že každý zaměstnanec si vydělá všechno, co na něj zaměstnavatel vynakládá. Takže je to minimálně mzda se všemi odvody (když nepočítám služební mobily, auta, stravenky atd.). Nyní na základě tzv.SUPERHRUBÉ MZDY se to dokonce zaměstnanci zdaňuje. S ohledem na to, že máme ústavou zaručeno, že zdroj státního rozpočtu jsou pouze daně na základě zákona a vzhledem k tomu, že celý výnos sociálního pojištění JE ZDROJEM STÁTNÍHO ROZPOČTU, pak se vypočítává daň z daně a jsme vesele v systému dvojího zdanění daní, což je zvěrstvo neuvěřitelné.  Vezmeme-li tedy, že pokrytecká pseudo hrubá mzda je 100%, pak Vaše skutečná hrubá mzda (prostředky, které na Vás musí zaměstnavatel vynaložit) je 134% této částky. Když od Vaší mzdy odečtu 12,5%+10%daň (vím, že to není správně ale počítejme to jen tak pro ilustraci, ta daň je opravdu to nejmenší) , tak Vám zbude 77,5% pseudo hrubé mzdy. Podíváme-li se na to pohledem zaměstnavatele , kterému je v konci úplně jedno, kolik Vy státu dáte, je to přece Váš život a Váš boj, tak na Vás má 100% mzdových prostředků  (Vašich 134% se rovná zaměstnavatelským 100%) , pak z pohledu zaměstnavatele dostanete ( a nyní musím v rámci fair play upozornit, že přepočet procent musím provést k jiným základům v poměru 100/134, takže ty procenta lehce klesnou, ale stejně jsou alarmující čísla) Takže ze 100% Vaší skutečné hrubé mzdy musí zaměstnavatel z Vašich peněz odvést  25,34% na sociální pojištění, 10% na zdravotní pojištění a cca 10% na daně. Váš čistý příjem je tedy zredukován o 45%. Jak se Vám to líbí? Budete to ještě dlouho tolerovat? 
A to není všechno. Tuto úpravu rozdělení základu udělal stát naprosto schválně. Potřebuje totiž. Abyste se prostřednictvím odborů hádali se zaměstnavateli o výši těch pokryteckých mezd a stát mohl říkat, že alespoň o část Vašich peněz ty zlé a vydřidušské vykořisťovatele připravil tím, že těm hyenám nařídil za Vás alespoň něco platit. Tím stát dokázal politicky rozdělit a rozhádat národ, aby mu nikdo moc nekoukal a hlavně se nesoustředil na problémy a otázky zásadní. Třeba kolik kdo dostane za prodej letiště, nebo proč se vůbec prodával Prazdroj atd.

A jak pomůže legalizace švarcsystému proti krizi? Jen tím, že se přesune zodpovědnost ze zaměstnavatele na zaměstnance. On si bude muset zaplatit státu , co musí. On ponese zodpovědnost za odvody. Ale to je jen narovnání výše popsaných křivých vztahů v mzdové politice státu. Pokud to přinese zaměstnavatelům něco, pak jen těm, kteří sníží platby živnostníkům o odvody. Jinak nemůže přinést efektivně nic. Tedy pokud neuznáme od začátku, že všichni víme, že zákony  o odvodech jsou nesmyslné a všichni více méně neočekáváme, že se budou až tak beze zbytku plnit. 

A jak je to tedy se ŠVARCSYSTÉMEM jako takovým? Žádný neexistuje, živnostník stejně jako zaměstnanec odvádí stejně. Pokud se chová každý podle zákona. A zákon přece nemůže a priori předpokládat, že všichni jsme zloději, kteří jen omylem nejsou zavření, protože já stát mám málo věznic a málo policie, abych Vás všechny zavřel, nebo snad může? Co myslíte? Nechová se tak už náhodou teď?
